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JUSTIFICACION

Los cambios suscitados por la pandemia y el impacto socioecondmico generado en
las empresas, cobran importancia en la Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual
es relevante la elaboracion de estrategias P y P innovadoras y sostenibles para la
intervencion asertiva de los peligros biomecanicos y el fomento de estilos de vida
saludable desde una dimensidn biopsicosocial, buscando equilibrar integralmente la
salud y la productividad de los colaboradores en las empresas.
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- Fuente: PNL para Dummies, Xavier Guiz, pagina 158
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NIRVANA - CRONOSALUD (Asesoria Circadiana y Cronobiologia)

Cronobiologia
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“La Cronobiologia aplicada”

Figura: Esquema que muestra la organizacion
circadiana de algunas variables fisioldgicas.

Fuente: http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci



http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0026-17422016000200015
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NIRVANA - CRONOSALUD (Asesoria Circadiana y Cronobiologia)

Cronobiologia

“ DiCIgI'CImCI de Un omienzo de trabajo de parto
reloj biolégico” e card

Nacimientos

espontaneocs
Asma

v

Artritis reumatoide

ngina, infarto agudo del
miocardio, muerte slbita

Enfermedad vascular cerebral
hemorragica y trombdtica

Crisis anémicas

Referencia: Modificado de Ohdos, Pharmacokinet.

Imagen: muestra las horas del ciclo circadiano
en donde se manifiestan los sinfomas o eventos
agudos de algunas patologias.
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NIRVANA - CRONOSALUD (Asesoria Circadiana y Cronobiologia)

Cronoterapia
|, Los 10 mandamientos de la higiene del suefio para adultos, creados por la World Sleep Society - 'ﬁ."
~ ' - A
_ - 1 Establecer un horario regular para irse a dormir y despertarse. pura mente
2 Sitiene la costumbre de tomar siestas, no exceder los 45 minutos de suefio diurno. Meditacién Para Tu vida App SUGI‘\O y
Evitar |a ingestion excesiva de alcohol 4 horas antes de acostarse, y no fumar. il s Medi‘l’acién

& App Store

Higiene del

4 Evitar |a cafeina 6 horas antes de acostarse. Esto incluye café, té y muchos refrescos, asi como chocolate.

Sueno 5 Evitar los alimentos pesados, picantes o azucarados 4 horas antes de acostarse. Un refrigerio ligero antes de
acostarse es aceptable.

6 Hacer ejercicio regularmente, pero no justo antes de acostarse.
7 Usar ropa de cama comoda y acogedora.
8 Encontrar una configuracion de temperatura de suefio cémoda y mantener |a habitacién bien ventilada. = e

9 Bloquee todo el ruido que distrae y elimine la mayor cantidad de luz posible.

10 Reserve su cama para dormir y el sexo, evitando su uso para el trabajo o la recreacion general.

Fuente: https://www.elsevier.com/es-es/connect/actualidad-sanitaria/los-10-mandamientos-de-la-higiene-del-sueno-para-adultos-por-la-world-sleep-society



https://www.elsevier.com/es-es/connect/actualidad-sanitaria/los-10-mandamientos-de-la-higiene-del-sueno-para-adultos-por-la-world-sleep-society
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ERGOEMOTION (pensamiento,planificacion y toma de decisiones)

O
£ G
'C" .44© Esquema: Modelo de procesamiento de la informacion humana. (Adaptado de Wickens , 2012)
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Fuente: http://proikos.pe/arti-blog/seguridad-basada-en-la-conducta
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REFLEXIONES Y CONCLUSIONES

3OLDEN RULES

-—

~_ Los objetivos de un programa deben ser:
¥ Especificos, Medibles, Alcanzables y
delimitados en el tiempo

Migrar de programas rutinarios a:
Aprendizaje basado en proyectos

3 Avanzar de la multidisciplinariedad a la
Transdisciplinariedad profesional en SST-ML
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REFLEXIONES Y CONCLUSIONES

SOLDEN RULES

Atencion-memoria y los AT:
4 Van ligados estrechamente y son permeados
Por factores ligados a los estados emocionales.

Nuestro cerebro para aprender:
5 Requiere experiencias multisensoriale
variadas, significativas y disfrutables.

las Neurociencias juegan un papel relevante

en el aprendizaje significativo ligado al autocui
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Actores Funcionales

Los que desarrollan el sistema de informacion
y administran la base de conocimiento de los
DME en la empresa

Los que toman decisiones y asignan las

Pﬂﬂl[ﬂﬂﬂﬂ [N I.A responsabilidades
EMPRESA

= | _'
v

(o)
Actores  Ejecutantes Actores Operacionales
Los que ejecutan las tareas y que deben Los que aseguran la aplicacion de las reglas y
participar en la aplicacion de las politicas y rgcompndauones de prevencion en fas
de las medidas de prevencidn situaciones de trabajo

Fuente Castillo, J Arquitectura de la Prevencion. Editorial Universidad del Rosario, Bogota (2010).
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P, HHS Public Access Young adults who played a game
. involving 3D-space navigation (Super
‘/ . Mario 64?show'::d signififant gr(a ;
", Behav Brain Res. Author manuscript; available in PMC 2021 July 15. s ¥ & y
g matter increases in brain areas
5 Published in final edited form as: ) . crucial for spatial navigation, strategic
=] Behav Brain Res. 2020 July 15; 390: 112667, doi:10.1016/5.bbr.2020.112667. . .
= planning, working memory, and motor
) performance.
c . . . . .
w
2 Enriching hippocampal memory function in older adults through '
=1 video games // 1 2
4 ’ ‘ '
Gregory D. Clemenson’, Shauna M. Stark', Samantha M. Rutledge’, Craig E.L. Stark'2 ¥ 2V $wie e ¢
'Department of Neurobiology and Behavior, University of California Irvine, Irvine, California 92697 P Toat ok Teet 4 PostToat 2 PosToat 3 Z "
(MST Neurcpsych) (MST) (MST Neuropsych) (MST)
Abstract
? Healthy aging is accompanied by a steady cognitive decline with clear losses in memory. Animal o Q v N K
= .
S' studies have consistently demonstrated that simply modifying an animal’s living environment B C 2.408 Me gusta
=]
= (known as environmental enrichment) can have a positive influence on age-related cognitive neurohacker Vamos a prefacio con el hecho de que no
8 decline in the hippocampus. Previously, we showed that playing immersive 3D video games can 05 - 10 estamos apoyando las sesiones de a!racén de : I 4
% improve hippocampal-based memory in young healthy adults, suggesting that the exploration of ‘ vnc{eo;uegos. Todo con moqeramon, = pe’? la ciencia esta —
a . 08{ i——,-—f—#_—‘ﬁl ahi para apoyar que jugar videojuegos requiere y entrena
%_ the large open worlds of moderm-day video games may act as proxy for environmental enrichment _ o5 ‘ no solo habilidades motoras complejas, sino también
- in humans. Here, we replicated our previous video game study in healthy older adults, showing g & 06 habilidades cognitivas complejas. Otro estudio mostré que
\ S Arebts et
that playing video games for four weeks can improve hippocampal-based memory in a population E - } entre 10 y 20 horas de juego de V'd901U9993 mejoré el
ht is alread . e-related decline in me Furth .. we shawed that the = Q2 04 rendimiento en tareas exigentes de atencion y
that is already uxpm:wmmg :{gl.-rt, ated decline in memory. Furthermore, we showed that the = c g perceptuales, y en tareas que requieren control gjecutivo.
improvements last for up to four weeks past the intervention, highlighting the potential of video 024 . Birg El resultado final: aprender con un componente cognitivo
games as intervention for age-related cognitive decline. : ‘ predpminante también puede impulsar cambios
e 3 b T 3 funcionales y estructurales del cerebro y beneficios
b= Weeks cognitivos. Aprende mas sobre las actividades respaldadas
=% por la ciencia que influyen en la neuroplasticidad a través
g Keywords del enlace de nuestro perfil.
- Environmental enrichment; aging; spatial exploration; pattern separation Figure 1.
% Experimental design and hipp pal-based memory performance. (A) Images of the three

Fuente: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7286064/pdf/nihms-1595525.pdf



https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7286064/pdf/nihms-1595525.pdf
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ARTICULOS DE REFERENCIA

FACTORES HUMANOS - SINIESTRALIDAD LABORAL

W 35% de los accidentes son por problemas de neurocompetencias.
W 19% de los accidentes de trabajo son problemas de conocimiento de tareas aplicadas.

W 14% de los accidentes de trabajo son por falta de habilidad y destreza de tareas.

N 12% de los accidentes son por capacidad fisica o fisiologica inadecuada.

Neuroseguridad laboral: neurociencias aplicadas
en prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Por: Efrain Butrén P. / Médico especialista en medicina del trabajo / Director general de

Neuroseguridad Laboral y Neurocinco Lab Institute / Medellin - Colombia / 2019

Fuente: https://ccs.org.co/portfolio/neuroseguridad-laboral-neurociencias-aplicadas-en-prevencion-de-accidentes-de-trabajo-y-enfermedades-laborales/



https://ccs.org.co/portfolio/neuroseguridad-laboral-neurociencias-aplicadas-en-prevencion-de-accidentes-de-trabajo-y-enfermedades-laborales/
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CONTEXTO EMPRESA

Resultado
IE;?atggr Formula MaE=t
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep QOct  [Mov | Dic
indice de Numero de
Incidencia de accidentes de
los Accidentes | trabajo reportados
de Trabajo por peligros
biomecanicos I 10%
Numero de 1,06 1,56 0 04 0,5 15 [} 16 0,54
colaboradores
expuestos a
peligros
biomecanicos *
1.000
Analisis del indicador
Nota:

-Para el mes de enero en el afio 2021 se presentd una incidencia de 0,52 accidentes por cada 1000
trabajadores (2/1832), mientras que para el mes de enero 2022 la incidencia fue de 1,05 (2/1900) por cada
mil trabajadores.

-Para el mes de febrero de 2021 se presentd una incidencia de 1,99 (4/2015) accidentes por cada 1000
trabajadores, mientras que para el mes de febrero de 2022 |a incidencia fue de 1,56 (3/1920).

-Para el mes de marzo de 2021 se presentd una incidencia de 1,99 (4 /2006) accidentes por cada 1000
trabajadores, mientras que para marzo de 2022 la incidencia fue de 0 ( 0/1905) accidentes por cada 1000
trabajadores, apreciandose una disminucién de la incidencia de AT de un 1,99% x ¢/1000.

-Para el mes de abril de 2021 se presentd una incidencia de 0,4 (1/2032) accidentes por cada 1000
trabajadores, mientras que para abril de 2022, la incidencia fue de 0,5 (1/1852) accidentes por cada 1000
trabajadores, evidenciandose un aumento con respecto al presente afio.

-Para el mes de mayo de 2021, se presentd una incidencia de 2 (4/1998) accidentes por cada 1000
trabajadores, mientras que para mayo de 2022, la incidencia es de 0,5 (1/1866) evidenciando una disminucidn
en el presente afio.
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-Para el mes de junio de 2021, se presentd una incidencia de 0,9 (2/2015) accidentes por cada 1000
trabajadores, mientras que para junio de 2022, la incidencia es de 1,5 (3/1882), evidenciando por tanto un
aumnento de 0,6 accidentes por cada 1000 trabajadores expuestos a peligros biomecanicos.

-Para el mes de julic de 2021, se presentd una incidencia de 2 (4/1996) accidentes por cada 1000
trabajadores, mientras que para julio de 2022, la incidencia es de 0 (0/1849), evidenciando por tanto una
disminucion de 2 accidentes por cada 1000 trabajadores expuestos a peligros biomecanicos.

-Para el mes de agosto de 2021, se presentd una incidencia de 0,49 (1/2015) accidentes por cada 1000
trabajadores, mientras que para agosto de 2022, la incidencia fue de 1,6 (3/1871), evidenciando un aumento
de 1,1 accidentes por cada 1000 trabajadores expuestos a peligros biomecanicos.

-Para el mes de septiembre de 2021, se presenté una incidencia de 0,48 (1/2048) accidentes por cada 1000
trabajadores, mientras que para septiembre de 2022, la incidencia fue de 0,54 (1/1849), evidenciando un
aumento de 0,06 accidentes por cada 1000 trabajadores expuestos a peligros biomecénicos.

Observacion #1:

#—La incidencia acumulada de enero a septiembre de 2021 fue de 10,77 mientras que para este periodo del

2022 fue de 7,15 presentandose una disminucion con respecto al afio anterior de 3,62 accidentes por cada
1000 trabajadores expuestos a peligros biomecéanicos.

Fuente: propia de la empresa Promedan SA.
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